
 

 

ExecuTrain ha entrenado a nivel mundial a más de 8 millones de personas y, según valoraciones de estudios 
de terceras empresas independientes, ha obtenido unos ratios de evaluaciones muy altos en cuanto a la 
calidad de sus instructores y materiales. La mayoría de las empresas evalúan estos dos aspectos como los de 
mayor importancia a la hora de buscar una compañía de formación para que se convierta en su proveedor. 
Las dos claves de estas valoraciones recibidas son: 
 
 El propio Modelo de Aprendizaje para adultos de ExecuTrain 
 El amplio courseware de formación estándar y sus posibilidades de personalización 

 
Modelo de Aprendizaje para Adultos 

El Modelo de Aprendizaje de ExecuTrain combina la experiencia con modelos cognitivos durante más de 15 
años en formación sobre tecnología que describen cómo los adultos entienden y aplican los nuevos 
conceptos. Esta tecnología de aprendizaje otorga los resultados probados a nivel mundial y por diferentes 
métodos de formación. 
  
El Modelo de Aprendizaje de ExecuTrain se desarrolla en cuatro fases que se aplican a todos los alumnos en 
un curso, de forma visual, auditada o práctica. En cada fase la interacción del grupo y las técnicas de 
motivación aumentan la retención y utilidad de estas nuevas habilidades.  
 
 Fase de preparación – los instructores de ExecuTrain utilizan adecuadamente ejemplos de la vida real que 

consiguen captar la atención y el interés de los alumnos y les prepara para conocer las habilidades 
técnicas propiamente dichas.  

 
 Fase de presentación – Los instructores describen de antemano los conceptos del curso en un marco 

práctico de referencia en el que los alumnos pueden relacionar sus propios roles de trabajo 
 
 Fase de ejecución – Los instructores guían los ejercicios prácticos en grupo, permitiendo que los alumnos 

puedan realizar las tareas de la vida real, dando soporte en cada uno de los puntos ejecutados. 
 
 Fase de validación – En los laboratorios de prácticas, los alumnos validan el aprendizaje aplicando el 

Nuevo conocimiento mientras el instructor refuerza las habilidades desarrolladas con preguntas, 
solución de problemas y optimización en la ejecución.  

 
Oferta amplia de cursos, la personalización de cursos. 

ExecuTrain ofrece en la actualidad más de 700 cursos sobre tecnología para compañías a nivel usuario y 
técnico. La solución de e-learning de ExecuTrain (ExecuTrain Virtual Campus ) proporciona una solución 
complementaría en aplicaciones estándar y técnicas con un formato de una gran solución on line. 
 
El Modelo de Aprendizaje de ExecuTrain es el fundamento de nuestros métodos instruccionales, nuestros 
procesos de certificación de instructores internos y nuestros materiales de curso. Así mismo también es la 
base que mantenemos para nuestras propias personalizaciones de cursos que se adaptan a los objetivos de 
nuestros clientes. Este método de trabajo nos hace poder garantizar la mejor calidad de nuestros servicios en 
cualquiera de nuestras más de 250 oficinas repartidas por todo el mundo. Por ello somos lo líderes en calidad 
y vanguardia de servicios de consultoría de formación.  

 

Para conocer cómo ExecuTrain puede acelerar su efectividad en su 
empresa, visite www.executrain.es. 
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